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Resumen

El desarrollo sostenible es una preocupacion de la comunidad cientifica internacional, el
cual es abordado desde diferentes enfoques y perspectivas. México es participe del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y por tanto como pais estd comprometido a
trabajar en aras del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; sin
embargo, a pesar del peso que tienen las microempresas en la estructura empresarial
mexicana son pocos los estudios que analizan las contribuciones de este tipo de
empresas al desarrollo sostenible. En este contexto, el objetivo del presente estudio es
analizar las principales contribuciones de las microempresas del municipio de Autlan de
Navarro, Jalisco, México al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 8.
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos. Es una investigacion exploratoria de
enfoque mixto, donde se utiliza la identificacion de variables para la posterior
determinacion de indicadores. Para la seleccion de las variables se aplica la técnica de
analisis de contenido de publicaciones cientificas en el tema. Se determinaron cuatro
variables y diez indicadores. Los principales resultados indican que las microempresas
de Autlan de Navarro presentan problemas de informalidad, brecha salarial y poco
acceso a prestaciones sociales por parte de los empleados en su contribucioén al
cumplimiento de este objetivo de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Se concluye
que las microempresas de este municipio presentan debilidades significativas en la
contribucion al cumplimiento de este objetivo relacionado con el empleo, trabajo
decente, derechos laborales y prestaciones sociales.

CONTRIBUTIONS OF THE MICROENTERPRISES OF AUTLAN DE
NAVARRO, JALISCO TO SDG 8 OF THE UN 2030 AGENDA

Abstract

Sustainable development is a concern of the international scientific community, which
is approached from different approaches and perspectives. mexico is a participant in the
united nations global compact and therefore as a country is committed to working
towards the fulfillment of the sustainable development goals; however, despite the
weight that microenterprises have in the mexican business structure, there are few
studies that analyze the contributions of this type of companies to sustainable
development. in this context, the objective of this study is to analyze the main
contributions of microenterprises in the municipality of autlan de navarro, jalisco,
mexico to the fulfillment of sustainable development goal 8. promote sustained,
inclusive and sustainable economic growth, full employment and productive and decent
work for all. it is an exploratory research with a mixed approach, where the
identification of variables is used for the subsequent determination of indicators. to
select the variables, the content analysis technique of scientific publications on the
topic is applied. four variables and ten indicators were determined. the main results
indicate that the microenterprises of autlan de navarro present problems of informality,
wage gap and little access to social benefits by employees in their contribution to the
fulfillment of this objective of the united nations 2030 agenda. it is concluded that
microenterprises in this municipality present significant weaknesses in contributing to
the fulfillment of this objective related to employment, decent work, labor rights and
social benefits.
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Introduccion

El Informe de la Comision Mundial sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo "Nuestro futuro
comun" (Organizacion de las Naciones Unidas,
ONU, 1987) plantea que el desarrolla sostenible

implica:

asegurar que satisfaga las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer las
propias. El concepto de desarrollo sostenible
implica limites - no limites absolutos, sino
limitaciones que imponen a los recursos del
medio ambiente el estado actual de Ia
tecnologia y de la organizacion social, la
capacidad de la biosfera de absorber los
efectos de las actividades humanas. Pero tanto
la tecnologia como la organizacion social
pueden ser ordenadas y mejoradas de manera
que abran el camino a una nueva era de
crecimiento econdmico. El desarrollo
sostenible exige que se satisfagan las
necesidades fisicas de todos y que se extienda
a todos la oportunidad de colmar sus
aspiraciones a una vida mejor. (p. 23)

Los autores Garzon (2015), Barcellos (2010) y
Plua, et al (2022) coinciden que en el ambito
empresarial el concepto de sostenibilidad incluye
la inclusion social, la optimizacion en la utilizacion
de los recursos naturales y la reduccioén del impacto
de la actividad empresarial sobre el medio ambiente,
siendo congruente con el objetivo de proteger al
planeta para sus futuras generaciones, pero sin
perder el enfoque econdmico y financiero que

caracteriza al mundo de los negocios, y en

consecuencia la creacion de valor que proporciona
una mayor posibilidad de continuidad del negocio a

largo plazo.

Segin la Comision Econdémica para América
Latina y el Caribe La Comision Econdémica para
América Latina y el Caribe [CEPAL] (2018) el
cambio de conciencia que muestran muchas
empresas especialmente en los paises desarrollados
ha logrado cimentar la sostenibilidad como un érea
prioritaria para el negocio, lo que contrasta con el
poco involucramiento que se da en América Latina
de parte de las empresas para acortar la brecha y
lograr la sostenibilidad empresarial, esto se debe a
la falta de una metodologia que permita la medicion

sistemadtica y periodica de esta.

En este sentido, en septiembre del 2015 la ONU
en su Asamblea General aprueba la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible en la busqueda de que
sus Estados miembros asuman una visidn
transformadora que contemple la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental. Esta Agenda
contempla 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que priorizan la dignidad e igualdad de las
personas, requiriendo para su cumplimiento la
participacion del Estado y todos los sectores de la
sociedad, asi mismo segun Nieves et al., (2024)
el  crecimiento

estos  objetivos  promueven

equitativo, sostenible y socialmente responsable.

En Latinoamérica esta agenda representa una
oportunidad al abordar temas prioritarios para la

region como la erradicacion de la pobreza extrema,
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la reduccion de la desigualdad en todas sus
dimensiones, un crecimiento econdémico inclusivo
con trabajo decente para todos, desarrollo social con
inclusion, ciudades sostenibles y cambio climatico,
es importante entender que M¢éxico no estd exento

de estas problematicas.

Es por ello, que para lograr el cumplimiento de
los ODS, se requiere la participacion de los
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. En
el caso particular de las empresas, los ODS sirven
como una guia que permite identificar el valor que
la empresa aporta a la sociedad, asi como su
impacto social, economico y medioambiental, lo
cual, gestionado adecuadamente contribuye a
fortalecer su reputacion y facilitar la relaciéon con

los diferentes grupos de interés.

Es asi, que el ODS 8, parte del reconocimiento
de que el crecimiento econdmico inclusivo y
sostenido contribuye a la creacion de empleos
decentes para todos y en consecuencia a mejorar los
estandares de vida de las personas. Pero ;Qué se

entiende por trabajo decente?

El trabajo decente sintetiza las aspiraciones de
las personas durante su vida laboral. Significa
la oportunidad de acceder a un empleo
productivo que genere un ingreso justo, la
seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion
social para todos, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion social,
libertad para que los individuos expresen sus
opiniones, se organicen y participen en las
decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad
de oportunidades y trato para todos, mujeres y
hombres (OIT, 2024, parr. 1).

La Agenda 2030 de la ONU tiene entre sus
metas la erradicacion de la pobreza, pero esto solo
serd posible lograrlo mediante empleos estables y
justamente remunerados con posibilidades de acceso
para toda la poblacion econdmicamente activa,
conjuntamente con la eliminacion del empleo
informal que provoca que millones de personas
laboren sin estar registrados, regulados o protegidos

por marcos legales o normativos.

Entre las principales metas para el afio 2030 del

ODS 8 destacan:

1. Lograr el empleo productivo y pleno y el trabajo

decente para todos y la igualdad de remuneracion.

2. Proteger los derechos laborales y promover un

entorno de trabajo seguro.

3. Adoptar politicas salariales y de proteccion social

que contribuyan a la equidad social.

4. Incrementar la produccion y el consumo eficiente

y sostenible.

Para Cantero y Ortiz (2023), Foro Migratorio en
Asia (2020), Lozano y Gonzilez (2023), Lopez
(2021) y Rodriguez (2022) lo importante es la
necesidad de realizar cambios legislativos e
institucionales que contribuyan a armonizar las
practicas laborales con la normatividad vigente y

garanticen la dignidad humana de los empleados.

Por ello, el ODS 8 busca ante todo el
crecimiento inclusivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, que representan medidas
de igualdad, equidad y justicia social. Al mismo

tiempo, y congruente con el planteamiento anterior,
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se reconoce a los derechos de los trabajadores como
derechos humanos, lo que implica que respetar los
derechos de los trabajadores y el cumplimiento de
las normas del trabajo son la base del trabajo
decente y la justicia social. En consecuencia, en el
informe brindado por la Oficina Internacional del

Trabajo (2020) en relacion al ODS 8 se destaca que:

Las metas del ODS 8 estan estrechamente
relacionadas con los objetivos de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Asi, la referencia que se hace en el ODS 8 al
«empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos» retoma la terminologia del
Programa de Trabajo Decente de la OIT
(1999), mientras que la Declaracion del
Centenario de la OIT para el Futuro del
Trabajo (adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en junio de 2019)
retoma a su vez la frase del ODS 8 que hace
referencia a «promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible»
en su estrategia para su enfoque del futuro del
trabajo centrado en las personas. La estrategia
hace hincapi¢ en las necesidades de la
sociedad y el medio ambiente y, de esa
manera, abre un camino transformador hacia el

crecimiento econdmico y el desarrollo. (p. 9)

Por su parte, en el Foro para la
implementacion, el seguimiento y el examen del
ODS 8 y sus metas (CEPAL, 2019), se puntualizan
entre los desafios para su cumplimiento en América

Latina:

. El cambio tecnoldgico que implica un enorme

cambio del modelo de producciéon y consumo

representa un desafio para el mercado laboral

en América Latina y el Caribe

. La contrataciéon de servicios por Internet ha
crecido exponencialmente, conllevando a la

necesidad de adecuar la legislacion laboral;

. Es necesario mejorar la regulaciéon y
fiscalizacion del trabajo infantil por parte de

los Gobiernos;

. Existen en el mercado laboral factores
culturales que no se han abordado relacionado

con la igualdad de género.

Entendiendo que las Microempresas son
organizaciones de tamafio pequefio con pocos
empleados, pero que igual forman parte importante
en el cumplimiento del ODS 8, en la actualidad,
segin el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) representan el 52.4 % del total
de empresas en México. En 2021, el 62 % de las
microempresas tenian 11 afios o mdas de vida,
aportando un 42 % del Producto Interno Bruto
(PIB) y generando mas del 70 % del empleo a nivel
nacional (INEGI, 2023a, 2023b). Lo anterior ilustra

el papel de estas empresas en el pais.

A este respecto, se puede observar que las
microempresas en México desempeiian un papel
primordial en la generacion de empleos (ge>70%).
Sin embargo, segun el INEGI (2024) en 2023 un
porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas, es
decir un total de 59.4 millones de personas se

encontraban ocupadas fundamentalmente en el
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comercio, transporte, comunicaciones, correo y
almacenamiento, servicios diversos y construccion.
No obstante, es necesario destacar que la poblacion
ocupada en micronegocios crecid en 779 mil
personas. Mientras que, la poblaciéon sub ocupada
fue de 4.6 millones de personas que representa 7.8
% de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada fue de 1.6 millones de personas.

En este sentido, la tasa de desocupacion (TD) de
este afio fue de 2.7 % de la poblacion
econémicamente activa (PEA). Se destaca que 76
de cada 100 hombres en edad de trabajar fueron
econdmicamente activos, mientras que en el caso de

las mujeres representa 47 de cada 100.

Una de las -caracteristicas por la cual es
reconocida México es por su alto nivel de
informalidad, que segiin INEGI (2024), en 2023 la
cantidad de personas en todas las modalidades de
empleo informal representaron 32.5 millones, para
el 54.8 % de la poblacion ocupada de estas,
mientras que 16.8 millones estaban especificamente
laborando en el sector informal, representando el
28.3 % de la poblacion ocupada. La ocupacion
informal segiin sexo muestra que, en los hombres

alcanzo6 19 millones y en las mujeres 13.5 millones.

Por su parte, la tasa de condiciones criticas de
ocupacion en referencia con el salario minimo
representa el 31.2 % de la poblacién total ocupada,
en tanto que el 56.7 % del total de trabajadores
remunerados tuvo acceso a instituciones de salud

como prestacion por su trabajo. A su vez, 17

millones de personas no contaron con un contrato
escrito. Es asi que en el 2023 el 26.1 % de la
poblacién ocupada laboraron mas de 48 horas
semanales, de los cuales el 48.9 % eran empleados

de micronegocios.

Alicia Barcena, secretaria ejecutiva de la
CEPAL, considera que “los ODS también son una
herramienta de planificacion y seguimiento para los
paises, tanto a nivel nacional como local” (CEPAL
— ONU, 2016, p.5). lo que contradice con las ideas
Alarcén y Alvarez (2020) cuando plantean que se
han desarrollado herramientas por la ONU que
reportan los esfuerzos que hacen los paises para
cumplirlos, pero no hay un reconocimiento de
herramientas  para  identificar el  aporte
organizacional, dificultando el saber si se esta

cumpliendo con los objetivos ODS.

En Meéxico, a pesar del peso de las
microempresas en el desarrollo del pais son pobres
los analisis que se realizan a nivel local para evaluar
las contribuciones al cumplimiento de los ODS, de
lo cual no esta exento el ODS 8. Lo anterior plantea
una contradiccion entre la necesidad e importancia
de realizar estos andlisis y la ausencia de
metodologias  contextualizadas al pais y
especificamente al nivel municipal. En este
contexto, el objetivo del presente estudio es analizar
las principales contribuciones al cumplimiento del
ODS 8 de las microempresas del municipio de
Autlan  de Jalisco.

Navarro, Constituyen

antecedentes de este estudio en el Estado de Jalisco
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los realizados por Aguirre y Medina (2023) y Ortiz,
et al. (2023). En el primero se pretende analizar el
impacto que los equipos que funcionan con
combustibles fosiles pueden en alguna medida
coadyuvar en resarcir los efectos nocivos del uso de
estos con el pago de contribuciones por usarlos o
dejarlos de usar cuando los sustituyes por equipos
que funcionan a partir de recursos renovables y su
incidencia en el cumplimiento de metas de los ODS
3,7,9,11 y 13 y el segundo aborda la evaluacion de
los costos de cumplimiento tributario para el sector
empresarial de Autlan de Navarro, Jalisco,

determinando su incidencia en el cumplimiento de

los ODS.

En consecuencia, el impacto de presentar un
sistema de indicadores de aplicaciéon a nivel
municipal en correspondencia a las particularidades
de México, conjuntamente con el andlisis realizado
utilizando la propuesta realizada en un municipio de
la Region Sierra de Amula del Estado de Jalisco,
Meéxico, proporcionard las herramientas necesarias
para el desarrollo de las estrategias que apoyen el
cumplimento del ODS 8 por parte de las
microempresas en los municipios de México y otros

paises.
Metodologia

El presente estudio es una investigacion
exploratoria de enfoque mixto, donde se utiliza la
identificacion de variables para la posterior
determinacion de indicadores. Para la seleccion de

las variables se aplica la técnica de andlisis de

contenido de publicaciones de autores como
Cantero y Ortiz (2023), Lozano y Gonzalez (2023),
Lopez (2021) y Rodriguez (2022), entre otros.

El tamafio de la muestra qued6 conformada por 402
duefios o gerentes de microempresas en el
municipio de Autlan de Navarro, Jalisco, México;
se aplicé muestreo aleatorio simple con un nivel de

confianza del 95% y un margen de error del 5%.
Criterios de inclusion y exclusion de la muestra:

1. Los negocios de los microempresarios
participantes en el estudio se localizan en el
municipio de Autlan de Navarro, Jalisco

2. Solo participan en el estudio duefios o
gerentes, se excluyen empleados.

3. Los negocios participantes corresponden a los
giros de comercio y servicios, por tener la
mayor representatividad entre las
microempresas, por los que se excluyen los
otros giros de negocios.

4.  Las microempresas participantes en el estudio
debian estar activas y con una permanencia

minima en el mercado de cinco afios.

Del total de microempresas participantes el
81.6% y 9.7% corresponden al giro de comercio y
servicios respectivamente con una experiencia
promedio de 12.5 afios en el mercado, con
predominio del nivel educacional medio superior y
universitario. Las mujeres representan el 46.0 % de
la muestra. Para la recoleccion de datos cualitativos
se utiliza la técnica de revision documental de

informes del gobierno municipal y el Estado de
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Jalisco e informes de transparencia del municipio.
Ademads, comunicados de INEGI y para los datos
cuantitativos se aplico encuestas a MiPyMEs de este
municipio como parte de las investigaciones

realizadas con la Red RELAYN.
Resultados y discusion

Como resultado de la indagacion documental se

determinan cuatro variables, que se listan a

1. Empleo

2. Trabajo decente

3. Derechos laborales

4. Proteccion social a empleados

Con la aplicacion de la técnica de revision
documental de informes de gobierno, publicaciones
en el tema, informes de transparencia, comunicados

de INEGI se determinan diez indicadores, que se

continuacion: muestran en la Tabla 1.
Tablal.
Indicadores por variables de contribucion municipal al cumplimiento ODS 8.
VARIABLES INDICADORES CONCEPTUALIZACION

Representa el cociente entre el nimero de personas
Tasa de desocupacion desempleadas entre la poblacion activa de 16 y mas

afios.
Empleo Tasa de informalidad laboral Representa el porcentaje de la poblacion ocupada que

se clasifica como informal.

Empleo por género

Expresa porcentualmente la participacion de las muje-
res en la estructura por género de los empleados de las
microempresas.

Cumplimiento  del
medio

salario

Representa la variacion porcentual del salario medio
de los empleados de las microempresas contra el sala-
rio minimo

Trabajo decente Salario medio por género

Expresa la desviacion porcentual del salario medio
entre hombres y mujeres empleados de microempresas

Capacitacion

Expresa que porciento de microempresas brindan ca-
pacitacion profesional o técnica a sus empleados

Derechos laborales

Cumplimiento jornada laboral

Expresa la desviacion de las horas promedio de trabajo
semanal real de los empleados de las microempresas
con la regulacion vigente.

Contratacion

Representa que porciento de las microempresas reali-
zan contratos formales escritos con sus empleados

Proteccion social a

empleados funerarias y otras

Prestaciones de salud,

Representa del total de microempresas que porciento
brinda prestaciones sociales a sus empleados

Fondos de pensiones

Representa del total de microempresas que porciento
brinda un fondo de pension a sus empleados

Fuente: elaboracion propia (2024)
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El alcance de la investigacion es el afio 2023,
periodo post COVID 19, donde se muestra

recuperacion en este tipo de empresas.

La prueba de hipdtesis se realiza mediante la
prueba binomial para determinar si la proporcion de
microempresas que cumplen con el objetivo es
significativamente diferente con una proporcioén
hipotética de 0.6 (60%), valor definido por los
investigadores, utilizando pruebas de proporciones

en software estadistico SPSS V.26.

Se establece como Hipotesis HO= Las
microempresas del municipio de Autlan de Navarro,
Jalisco  contribuyen  significativamente  al
cumplimiento del ODS 8 a través del empleo, el
trabajo decente, el cumplimiento de los derechos
laborales y la proteccion social a sus empleados ya
que la proporcion que cumplen con este objetivo es
igual o mayor al 60% (p > 0.60); y como hipotesis

alternativa H1:

Las microempresas del municipio de Autlan

de Navarro, Jalisco contribuyen no
significativamente al cumplimiento del ODS 8
a través del empleo, el trabajo decente, el
cumplimiento de los derechos laborales y la
proteccion social a sus empleados, ya que la
proporcion que cumplen con este objetivo es

menor al 60% (p > 0.60)

En la Figura 1 se muestran los resultados de la

variable 1.

Figura 1.

Resultados variable Empleo

Tasa de desocupacién 1.42

Tasa deinformalidad laboral 47.9
Empleos por géneros 46.2
0 10 20 30 40 50

Fuente: elaboracion propia (2024)

Las microempresas representan el principal tipo
de empresa en este municipio con un importante
papel en cubrir las demandas y necesidades de la

poblacion y ser fuente de empleo.

Como se aprecia la tasa de desocupacion en este

municipio es bajo con un valor de 1.42.

Sin embargo, es alta la informalidad laboral con
valor de 47.9% lo que implica una relacién laboral
que no estd sujeta a la legislacion nacional, no
cumple con el pago de impuestos, no tiene cobertura
de proteccion social, y carece de prestaciones
relacionadas con el empleo, todo lo anterior atenta

contra el cumplimiento del ODS 8.

Por su parte la participacion de las mujeres en la
estructura empresarial de las microempresas
representa el 46.2%, aunque en la composicion por
género del municipio las mismas representan mas

del 50 %.

La Figura 2 refleja los resultados de la variable 2.
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Figura 2.
Resultados variable Trabajo decente.

50
40
30
20
10

0
10 Capacitacién

403

0

Salario mediopor género  Cumplimiento dél salario
medio
20

-30

-18.9

Fuente: elaboracion propia (2024)

El salario medio de los empleados de Ilas
microempresas es 18.9 % inferior al salario medio
que reciben los empleados de otro tipo de empresas,
dado fundamentalmente porque muchas de estas
empresas trabajan en condiciones de informalidad.
No se evidencian diferencias significativas en los
salarios que reciben hombres y mujeres, dado el
predominio de las actividades de comercio y
servicios en este tipo de empresas en el municipio
objeto de estudio. So6lo el 403 % de los

microempresarios brindan alguna modalidad de

capacitacion a sus empleados.

Se muestran los resultados de la variable 3 en la
Figura 3.
Figura 3.

Resultados variable Derechos laborales.

Cumplimiento de laJornada Laboral 2.03

Contratacion | 0

0 0.5 1 1.5 2 25

Fuente: elaboracion propia (2024)
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Es altamente riesgoso para los empleados de este
tipo de negocio la poca formalidad existente en la
contratacion del personal, pues la practica comun es
la contratacion verbal con total ausencia de un
contrato escrito firmado por ambas partes que
brinde un grado de seguridad al empleado, la
desviacion del cumplimiento de la jornada laboral
oscila alrededor de 2 horas

como promedio

relacionado con necesidades coyunturales.

La Figura 4 refleja los resultados de la variable

Figura 4.

Resultados variable Proteccion social a empleados

Empleados con prestaciones de salud,

funerariasy otras 326

Empleados confondos de pensiones 85

0 5 10 15 2 25 30 35
Fuente: elaboracion propia (2024)

Es muy bajo el nivel de prestaciones que
brindan estas empresas a sus empleados, donde solo
el 32.6 % de los negocios brindan servicio formal de
salud, primas o bonos de servicios, prestaciones
funerarias o participacion en las utilidades de la
empresa y solo el 8.5% brinda un fondo de pension

a sus empleados.

Esta situaciébn pone en una situacion de alta
vulnerabilidad a los empleados de estas empresas,

entre los factores que inciden destacan la

informalidad, los bajos niveles de crecimiento
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empresarial y los altos impuestos, que minoran los

resultados financieros de las mismas.

La prueba de hipétesis refleja que la proporcion
general de cumplimiento observada fue de 0.2
(20%), lo que muestra que en la proporcion
observada de microempresas que cumplen es del
20%. El p-valor obtenido es 0.0001, que es menor
que 0.05. Esto indica que la diferencia entre la
proporcion observada y la proporcion hipotética es
estadisticamente significativa. Por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis HO y se asume HI ya que la
proporcion de microempresas que cumplen es

significativamente menor al 60%.

La identificacion de la brecha salarial como un
punto débil es coincidente con los estudios de
Cantero y Ortiz (2023). Conjuntamente se destaca
como los altos niveles de informalidad que
caracterizan a la economia mexicana, presentes en
este municipio, inciden negativamente en el
cumplimiento de este ODS, ya que atenta
directamente con el cumplimiento de los derechos
laborales y las prestaciones sociales que permitan
una vida digna como resultado del trabajo decente.
Lo anterior es coincidente con lo expresado por la
Oficina Internacional del Trabajo (2020) en relacién
a que “apenas se ha avanzado en la reduccion de la
informalidad, y el empleo informal sigue siendo una
realidad para alrededor del 61 por ciento de los

trabajadores de todo el mundo” (p.10)

Si a lo anterior, se le afiaden las pocas
prestaciones sociales en aspectos tan sensibles a la

dignidad humana como la salud y el acceso a una
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pension por jubilacidon, indudablemente poco se
contribuye al cumplimiento de este objetivo desde la

perspectiva empresarial.

Estos resultados ratifican lo expresado por
Lépez (2021), Lozano y Gonzélez (2023) y Cantero
y Ortiz (2023) que poco se ha logrado en América
Latina y el Caribe en el cumplimiento de los ODS,
ya que no se han resuelto problemas cruciales como
los altos niveles de informalidad, la tenencia de un
nivel de ingreso digno mediante el trabajo, el acceso
a seguridad social y prestaciones sociales y la
capacitacion  continua de los  empleados.
Dificultando logar el desarrollo sostenible que segin
Chirinos y Pérez (2016) se caracteriza por ser una

forma de integracion social, humana y econdémica.
Conclusiones

El estudio realizado muestra que poco se ha
logrado en el cumplimiento del ODS 8. en las
microempresas del municipio de Autlan de Navarro
en el Estado de Jalisco; donde se identifica la brecha
salarial con otros tipos de empresas como un punto
debil, los altos niveles de informalidad, que atenta
directamente con el cumplimiento de los derechos
laborales y las prestaciones sociales y las pocas
prestaciones sociales en aspectos tan sensibles a la
dignidad humana como la salud y el acceso a una
pension por jubilacion.

El poco acceso a la capacitacion y superacion
profesional que brindan los microempresarios a sus
empleados en este municipio innegablemente limita
que estos puedan satisfacer sus perspectivas de

desarrollo personal, lo que contradice lo establecido
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por la Organizacion Internacional del Trabajo como
trabajo decente.

Sin embargo, es pertinente precisar que estas
mediciones a nivel local son de gran importancia,
pues los niveles de desarrollo econdémico, social y
ambiental no es el mismo en todas las instancias
municipales y empresariales; por lo tanto, aunque a
nivel de pais se puedan mostrar algunos avances;
para trazar estrategias locales o empresariales
efectivas es necesario desarrollar herramientas que
posibiliten medir las contribuciones al cumplimiento
de los ODS de la Agenda 2030 a estas instancias.
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